CONSORZIO DI BONIFICA INTEGRALE VALLO DI DIANO E TANAGRO
Via G. Mezzacapo n. 39 - SALA CONSILINA (SALERNO)
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Deliberazione della Deputazione Amministrativa

Deliberazione n. 80 del 6 maggio 2024
OGGETTO

Provvedimenti relativi all’assunzione di un lavoratore escavatorista
a tempo determinato.
L’anno duemilaventiquattro, il giorno sei del mese di maggio (6-5-
2024), dalle ore 11:45 presso la sede del Consorzio di Bonifica Vallo di
Diano e Tanagro in Sala Consilina alla via G. Mezzacapo, si ¢ riunita la
Deputa%;gne, Amministrativa, in aggiornamento della precedente seduta
del 29 1pag#o 2024.
Risultano presenti ed assenti i seguenti componenti:

COMPONENTI PRESENTI  ASSENTI
DOTT. BENIAMINO CURCIO (Presidente) X
SIG. MARIO UBALDO TREZZA(Vice-Presidente)X
GEOM. RAFFAELE IPPOLITO X

SIG. GIANFRANCO CAVALLONE X

Assume la Presidenza il Dott. Beniamino Curcio, Presidente del
Consorzio, ai sensi dell’art. 18 dello Statuto.

Assiste con funzioni di Segretario il Direttore Amministrativo del
Consorzio Avv. Emilio Sarli.

Partecipano alla seduta il Direttore del Consorzio Ing. Alliegro e il
Responsabile del Settore Finanziario Dott. Burzo.

Il Presidente, dopo aver constatato la permanenza del numero legale per
I’adunanza, prosegue nella riunione della Deputazione Amministrativa.



11 Presidente pone in discussione 1’argomento relativo al procedimento
di assunzione di un lavoratore escavatorista a tempo determinato.

La Deputazione Amministrativa provvede come di seguito.
RICHIAMATA la deliberazione deputatizia n. 195 del 26-10-2023 con
la quale si & dato mandato agli uffici di predisporre una bozza di avviso
pubblico di selezione per formare una graduatoria dalla quale attingere
per I’assunzione di escavatoristi a tempo determinato.

RICHIAMATA la deliberazione deputatizia n. 42 del 5-3-2024 con la
quale & stato approvato lo schema di avviso pubblico per procedere alla
formazione di una graduatoria per la selezione di n. 1 operaio a tempo
determinato con adeguata formazione nella guida di escavatori a braccio
idraulico, da utilizzare per le attivita di bonifica, manutenzione dei
canali, con inquadramento nell’area C), parametro 118 del CCNL per 1
dipendenti dei Consorzi di Bonifica; ed ¢ stata disposta la pubblicazione
dell’avviso all’albo consortile e sul sito istituzionale.

RICHIAMATA la deliberazione n. 59 del 12-4-2024 con la quale si ¢
provveduto alla nomina della commissione per la valutazione dei titoli
stabiliti dall’avviso pubblico e per la valutazione della prova d’arte.
VISO ED ESAMINATO il verbale della commissione acquisito al
protocollo consortile in data 3-5-2024 al n. 1041 e preso atto delle
seguenti risultanze del verbale stesso: - ¢ pervenuta al Consorzio la sola
domanda di Raddi Nicola, che ¢ conforme ai requisiti richiesti
dall’avviso; - il concorrente € stato ammesso a svolgere la prova d’arte,
avvenuta in data 29-4-2024; - la commissione, visti gli esiti della prova
d’arte, ha dichiarato all’unanimita 1’idoneita di Raddi Nicola alla
conduzione di escavatori per i lavori di bonifica di competenza del
Consorzio.

RITENUTO di prendere atto dei contenuti del predetto verbale della
commissione, di approvarne gli esiti e di avviare il procedimento per
I’assunzione di Raddi Nicola, nato a Langefeld (Germania) 1’8-7-1979 e
residente a Sanza in Piazza Plebiscito n. 8, alle dipendenze del
Consorzio di Bonifica Integrale Vallo di Diano e Tanagro con contratto
di lavoro a tempo determinato per I’esecuzione dei lavori stagionali di
manutenzione del reticolo idrografico del comprensorio di bonifica, con
il profilo professionale di escavatorista e con le seguenti mansioni:
rimozione di materiale depositato sul fondo dei canali e riprofilatura dei
canali e delle piste con I'impiego di escavatore sia cingolato che
gommato; decespugliamento e taglio di bassa macchia, arbusti e piante
vegetanti lungo i canali di bonifica con I’ausilio di escavatore
equipaggiato con trincia o cesoia; occasionalmente, svolgimento di
attivita relative ad operaio addetto ai lavori di manutenzione ordinaria; e



con inquadramento nell’Area C), parametro 118 del CCNL per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica.
DATO ATTO che I’assunzione in argomento avverra ai sensi del D.Lgs.
del 15-6-2015, n. 81, motivata da ragioni di carattere tecnico, produttive
ed organizzative e riguardanti attivita stagionali connesse ai lavori di
esercizio e manutenzione ordinaria alle opere pubbliche di bonifica e
irrigazione ai sensi del D.P.R. del 7-10-1963, n. 1525 e dell’Avviso
Comune sulla individuazione delle attivita stagionali allegato al vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica; e che I’assunzione ¢
subordinata alla comunicazione di assunzione, alla produzione e
regolarita della documentazione richiesta al lavoratore e alla idoneita
alla mansione conseguente alla visita medica presso il Medico del
Lavoro.
RITENUTO di dare mandato al Presidente del Consorzio di provvedere,
all’esito della verifica della documentazione prodotta dal lavoratore e
della visita medica preassuntiva, a stipulare il relativo contratto di
lavoro nel quale saranno precisati: il profilo professionale, le mansioni
da svolgere, i diritti e gli obblighi delle parti, la durata del contratto che
si stabilisce in 90 giornate lavorative, la fissazione della data iniziale e
finale del rapporto di lavoro, il relativo inquadramento giuridico ed
economico e quant’altro necessario; nonché di procedere a ogni altro
adempimento relativo all’assunzione in argomento.
DATO ATTO che la spesa per il pagamento del salario e dei contributi
da corrispondere al suddetto lavoratore stagionale sara stanziata nel
bilancio di previsione 2024.
ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica, di regolarita contabile e di
legittimita circa la presente deliberazione.

D E LIBER A all’unanimita
1) di ritenere la narrativa che precede parte integrante della presente
deliberazione;
2) di prendere atto dei contenuti del verbale della commissione nominata
con deliberazione deputatizia n. 59 del 12-4-2024 e acquisito al
protocollo consortile in data 3-5-2024 al n. 1041; nonché di approvarne
gli esiti;
3) di avviare il procedimento per I’assunzione di Raddi Nicola, nato a
Langefeld (Germania) 1'8-7-1979 e residente a Sanza in Piazza
Plebiscito n. 8, alle dipendenze del Consorzio di Bonifica Integrale
Vallo di Diano e Tanagro con contratto di lavoro a tempo determinato
per l’esecuzione dei lavori stagionali di manutenzione del reticolo
idrografico del comprensorio di bonifica, con il profilo professionale di
escavatorista e con le seguenti mansioni: rimozione di materiale
depositato sul fondo dei canali e riprofilatura dei canali e delle piste con



I’impiego di escavatore sia cingolato che gommato; decespugliamento e
taglio di bassa macchia, arbusti e piante vegetanti lungo i canali di
bonifica con I’ausilio di escavatore equipaggiato con trincia o cesoia;
occasionalmente, svolgimento di attivita relative ad operaio addetto ai
lavori di manutenzione ordinaria; e con inquadramento nell’Area C),
parametro 118 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

4) di dare atto che I’assunzione in argomento avverra ai sensi del D.Lgs.
del 15-6-2015, n. 81, motivata da ragioni di carattere tecnico, produttive
ed organizzative e riguardanti attivita stagionali connesse ai lavori di
esercizio e manutenzione ordinaria alle opere pubbliche di bonifica e
irrigazione ai sensi del D.P.R. del 7-10-1963, n. 1525 e dell’Avviso
Comune sulla individuazione delle attivita stagionali allegato al vigente
C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica; e che I’assunzione &
subordinata alla comunicazione di assunzione, alla produzione e
regolaritd della documentazione richiesta al lavoratore e alla idoneita
alla mansione conseguente alla visita medica presso il Medico del
Lavoro;

5) di dare mandato al Presidente del Consorzio di provvedere, all’esito
della verifica della documentazione prodotta dal lavoratore e della visita
medica preassuntiva, a stipulare il relativo contratto di lavoro nel quale
saranno precisati: il profilo professionale, le mansioni da svolgere, i
diritti e gli obblighi delle parti, la durata del contratto che si stabilisce in
90 giornate lavorative, la fissazione della data iniziale e finale del
rapporto di lavoro, il relativo inquadramento giuridico ed economico e
quant’altro necessario; nonché di procedere a ogni altro adempimento
relativo all’assunzione in argomento;

6) di dare atto che la spesa per il pagamento del salario e dei contributi
da corrispondere al suddetto lavoratore stagionale sara stanziata nel
bilancio di preyZione 2024.

Il Presidente dgl Consorzio Il Direttore Amministrativo (in veste di segretario)
Dott. Beniamino Curcio Avv. Emilio Sarli
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Esercizio anno 2024

Parere di regolarita contabile O LM/\

Sala Consilina, li ([ S zé\ Il Resp. l%%ﬂ Finanziario

Dott. Antonr Burzo
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Sala Consilina, li é/y/ /Z% Il Direttorg/Tecnico ad interim
Ing. May ucio Alliegro
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istrativo
ilio Sarli

Sala Consilina, li (/d%ﬂ g Il Direttos
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La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'albo consortile il giorno L3/ o
per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi ai sensi dell'art.29

della L.R. n. 4/2003 e dell'art. 31 dello Statuto.

Sala Consilina, i 7?/01//24

copia conforme per uso amministrativo

li

Il Direttore Amministrativo
Avv.Emilio Sarli



